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istanbul, 30 Aralik 2024

MALI MEVZUAT SIRKULERI
NO: 2024 / 134

KONU 7537 Sayih Kanunla Vergi ve Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Yapilan

Degisiklikler.

27 Aralik 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “7537 Sayili Deviet Memurlari Kanunu lle
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile agagdida
sayilan Kanunlar ve KHK’lerde degisiklikler yapilmistir.
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657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

. 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

. 2879 Sayili Cumhurbagkanhi§i idari igler Bagkanligina iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
4760 Sayih Ozel Tiketim Vergisi Kanunu

. 5393 Sayili Belediye Kanunu

. 5429 Sayil Tirkiye istatistik Kanunu

. 234 Sayili Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mudurligine Dair Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun
375 Sayili Kanun Hikmunde Kararname (KHK)

399 Sayili Kanun Hikmuinde Kararname (KHK)

10. 635 Sayili Kanun Hikminde Kararname (KHK)

11. 4447 Sayl issizlik Sigortasi Kanunu

12. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

13. 6114 Sayil Olgme, segme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun

7537 sayill Kanunla vergi ve sosyal glvenlik mevzuatinda yapilan degisiklikler agsagidaki bolimlerde
aciklanmistir. (7537 sayili Kanunla diger mevzuatta yapilan degisiklikler icin Sirkilerimiz ekinde yer alan
Kanun metnine bakilabilir.)

1.

VERGI USUL KANUNUNDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

1.1. Miicbir Sebep Uygulamasinda Hazine ve Maliye Bakanliginin Yetkisi Genigletilmistir.

213 Sayill Vergi Usul Kanununun “Miicbir Sebeplerle Gecikme” bagslikh 15. maddesi asagidaki

gibidir.
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“Miicbir Sebeplerle Gecikme
Madde 15

13 lincli maddede yazili miicbir sebeplerden her hangi birinin bulunmasi halinde bu sebep ortadan
kalkincaya kadar stireler islemez. Bu takdirde tarh zaman asimi islemiyen sireler kadar uzar.

Bu hiikmtiin uygulanmasi igin mlicbir sebebin maliim olmasi veya ilgililer tarafindan ispat veya tevsik
edilmesi lazimdir.

Maliye Bakanhgi, miicbir sebep sayilan haller nedeniyle; bélge, il, ilce, mahal veya afete maruz
kalanlar itibariyla miicbir sebep hali ilan etmeye ve bu siirede vergi édevierinden yerine getirilemeyecek
olanlari tespit etmeye yetkilidir. Bu yetki vergi tirleri ve isyerleri itibariyla; beyannamelerin toplulastiriimasi,
yeni beyanname verme sdreleri belilenmesi ve beyanname verme zorunlulugunun kaldirilmasi seklinde de
kullanilabilir.”

7537 sayili Kanunla anilan maddenin Gglincl fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hazine ve Maliye Bakanligi, miicbir sebep sayilan haller nedeniyle; bélge, il, ilce, mahal, organize
sanayi bolgesi, teknoloji gelistirme bélgesi, endiistri bélgesi, serbest bolgeler gibi bélgeler veya
afete maruz kalanlar itibariyla; miikellefiyet ve vergi tiirii, vergilendirme ve defter tutma usulii, faaliyet
konusu, is yerleri, sektorler, aktif toplami, 6z sermaye toplami, satis hasilati, ¢alistirilan hizmet
erbabi sayisini birlikte veya ayri ayri dikkate alarak miicbir sebep hali ilan etmeye; bu sirede vergi
Odevlerinden yerine getirilemeyecek olanlari; vergi tiirii ve vergilendirme dénemi itibariyla bu fikra
kapsaminda belirlenen kriterler ile faaliyete devam edilip edilmedigini birlikte veya ayri ayri dikkate
alarak belirlemeye yetkilidir. Miicbir sebep hali ilan edilen yerlerde miicbir sebep, bu durumun vukua
geldigi tarihin rastladigi ayi izleyen li¢iincii ayin son giinii itibariyla bitmis sayilir. Bakanlik; bu
stireyi miicbir sebep halinin vukua geldigi tarihin rastladigi ayi izleyen on sekizinci ayin sonunu
geecmemek kaydiyla uzatabilir, bu fikra kapsaminda yetkisini, vergi tirleri ve is yerleri itibariyla;
beyannamelerin toplulastiriimasi, yeni beyanname verme slireleri belilenmesi ve beyanname verme
zorunlulugunun kaldirilmasi seklinde de kullanabilir.”

Ote yandan, bu degisiklikle iligkili olarak 7537 sayili Kanunla 213 sayili Vergi Usul Kanununa
deprem bdlgesine ydnelik uygulamaya iligkin asagidaki gecici 36. madde eklenmistir.

“GEGICI MADDE 36- Hazine ve Maliye Bakanli§i, 6/2/2023 tarihinde Kahramanmaras ilinde
meydana gelen depremler nedeniyle bu Kanunun 15 inci maddesi kapsaminda mdicbir sebep hali ilan edilen
Kahramanmaras, Malatya, Adiyaman, Hatay illeri ile Gaziantep ilinin Islahiye ve Nurdagi ilgelerinde, deprem
tarihi itibariyla miikellefiyet kaydi bulunan ve 30/11/2024 tarihi itibariyla miicbir sebep hali sona eren
miikelleflerin mlicbir sebep halini, bu maddeyi ihdas eden Kanunla degistirilen 15 inci madde hikmdii
cercevesinde 1/12/2024 tarihinden itibaren her defasinda alti ayr gegmeyen siireler halinde bir yila kadar
uzatmaya yetkilidir.”

Bahse konu degisiklikler 7537 sayili Kanunun yayimi (27 Aralik 2024) tarihinde yurarlige girmistir.
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2. OZEL TUKETIM VERGISI KANUNUNDA YAPILAN DEGISIKLIKLER
2.1. Engelli istisnasi Uygulamasinda Yerli Katki Orani Sarti Getirilmis ve Bes Yilda Bir Olan
Yenileme Siiresi 10 Yila Cikariimistir.

4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi (OTV) Kanununun “Diger istisnalar” baslikli 7. maddesinin birinci
fikrasinin (2) numarali bendinde engellilere ara¢ satiglarina yonelik istisna uygulamasina iligkin olarak
asagidaki hukim yer almaktadir.

2. (ll) sayili listede yer alan kayit ve tescile tébi

a) 87.03 hesaplanmasi gereken 6zel tiiketim vergisi ve diger her tirlii vergiler dahil bedeli 200.000
TL'yi asanlar harig), 87.04 (motor silindir hacmi 2.800 cm®ii asanlar harig) ve 87.11 G.T.I.P. numaralarinda
yer alanlarin, engellilik orani % 90 veya daha fazla olan maldl ve engelliler tarafindan,

b) 87.03 G.T.I.P. numarasinda yer alan (motor silindir hacmi 2.800 cm3'li asanlar, blitiin tekerlekleri
motordan gii¢ alan veya alabilenler, siiriicii dahil 8 kigiye kadar oturma yeri olan binek otomobilleri, yaris
arabalari, arazi tagitlan harig), yiik tasimasinda kullanilip azami agirhgi 3,5 tonu agsmayan ve yolcu tasima
kapasitesi istiap haddinin % 50'sinin altinda olanlar ile sdriicti dahil 9 kigilik oturma yeri olanlarin engellilik
durumlarinin araglari bizzat kullanamayacak ve siirekli olarak tekerlekli sandalye veya sedye kullanmalarini
gerektirecek nitelikte oldugunu ilgili mevzuat ¢ercevesinde alinan engelli saglik kurulu raporuyla tevsik eden
ve engellilik derecesi % 90 veya daha fazla olup tekerlekli sandalye veya sedye ile binilmesine ve seyahat
edilmesine uygun tertibat yaptiran maldl ve engelliler tarafindan,

c) 87.03 hesaplanmasi gereken 6zel tiiketim vergisi ve diger her tiirlii vergiler dahil bedeli 200.000
TL'yi asanlar harig), 87.04 (motor silindir hacmi 2.800 cm?®ii asanlar harig) ve 87.11 G.T.I.P. numaralarinda
yer alanlarin, bizzat kullanma amaciyla engelliligine uygun hareket ettirici 6zel tertibat yaptiran malil ve
engelliler tarafindan,

d) Bu bendin (a), (b) ve (c) alt bentleri kapsamindaki araglarin ayni alt bentlerde belirtilen maldl ve
engelliler tarafindan ilk iktisabindan sonra deprem, heyelan, sel, yangin veya kaza sonucu kullanilamaz héle
gelmesi nedeniyle hurdaya c¢ikarilmasinda, bu alt bentler kapsamindaki araglari hurdaya ¢ikaran malil ve
engelliler tarafindan,

bes yilda bir defaya mahsus olmak (izere ilk iktisabi,”

7537 sayili Kanunla anilan bentte, yer alan “kayit ve tescile tabi” ibaresinden sonra gelmek Uzere
“yerli katki orani en az %20 olan” ibaresi eklenmis, bentte yer alan “beg” ibaresi “on” seklinde, ikinci
fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Cumhurbaskani; birinci fikrada belirlenen yerli katki oranini yarisina kadar indirmeye, iki katina
kadar artirmaya yetkilidir.”

Yapilan degisikliklerle engellilere ara¢ satisinda istisna uygulamasi i¢in en az %20 yerli katki orani
sarti getirilmistir. Bu orani yarisina kadar indirmeye, iki katina kadar artirmaya da Cumhurbagkani yetkili
kilinmistir.

Nitekim bu yetki 27 Aralik 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 9321 sayili Cumhurbaskani
Karan ile kullanilmis ve bahse konu yerli katki orani %40 olarak belirlenmistir. (Anilan Karar da
Sirkllerimiz ekindedir.)
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Yapilan degisiklikle ayrica dizenleme kapsaminda engellilere ara¢ satisindaki istisna
uygulamasinin bes yilda bir defa yerine 10 yilda bir defa uygulanmasi hikme baglanmistir.

7537 sayili Kanunla OTV Kanununda yapilan degisiklikler ile 9321 sayili Cumhurbaskani Karari 27
Aralik 2024 tarihinde yururlige girmistir.

3. SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDA YAPILAN DEGISIKLIKLER
3.1. Esnaf Ahilik Sandigina iligkin Hiikiimlerin Uygulanmasi 1/1/2028 Tarihine Ertelenmistir.

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunun Ek 6. maddesinde “Esnaf Ahilik Sandigi” diizenlenmistir.
Ayrica 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda da ahilik sandigina iligkin
hikimler yer almaktadir.

4447 sayili Kanunun gegici 22. maddesinde Esnaf Ahilik Sandi§i uygulamasina iliskin olarak 4447
ve 5510 sayili Kanunlarda yer alan hikimlerin 1/1/2021 tarihine kadar uygulanmayacagi hikmine yer
verilmistir. Daha sonra bu tarih birkag defa ertelenmis olup, en son 31/12/2024 tarihine ertelenmistir.

Bu defa 7537 sayili Kanunla bahse konu uygulamanin suresi 1/1/2028 tarihine ertelenmistir.

3.2. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununda Asagidaki Konularda
Degisiklikler Yapilmistir.

3.2.1. 5510 sayili Kanununun Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang” baslkli 17.
maddesinin is kazasi, meslek hastali§i, hastalik ve analik hallerinde verilecek 6édeneklerin hesabina esas
tutulacak gunlik kazan¢ uygulamasinda degisiklik yapiimistir.

Degisiklik 21/12/2024 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere 7537 sayili Kanunun yayimi
tarihinde yururlige girmistir. (Degisiklik igcin Kanun metnine bakilabilir.)

3.2.2. 5510 sayili Kanunun 60. maddesinde dizenlenen genel saglik sigortasi kapsaminda
1/1/2015 6ncesine ait olup 6denmemis bulunan prim bor¢larinin tahsilinden vazgeg¢ilmesi amaciyla
5510 sayili Kanuna agagidaki gegici 105. madde eklenmistir.

“GEGICI MADDE 105- Bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
1/1/2015 bncesine ait olup 6denmemis genel saglik sigortasi primleri ile gecikme cezasi ve gecikme zammi
gibi feri alacaklarinin tamaminin tahsilinden vazgecilir. Bu maddenin yayimlandigi tarihe kadar s6z konusu
streler igin 6denmig olan primler iade ve mahsup edilmez.”

Degisiklik 27 Aralik 2024 tarihinde yUrurlige girmigtir.

3.2.3. 2024 yihinda goturu bedel Gzerinden hizmet alim s6zlesmesi yapilmis kamu universite saghk
hizmet sunucularinin Kuruma 31/12/2024 tarihine kadar bu sdzlesme kapsaminda verdikleri tedavi
hizmetlerine iligkin tutarin gétiri bedel s6zlesme tutarindan disik olmasi durumunda aradaki farkin terkin
edilecegdi ve bu tutarin Bakanlik bitgesine konulacak édenekten karsilanacagina dair 5510 sayili Kanuna
gecici 106. madde eklenmisgtir.
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Degisiklik 27 Aralik 2024 tarihinde yUrurlige girmigtir.

7537 sayili Kanun ve 9321 sayili Cumhurbaskani Karari Sirkilerimiz ekindedir.

Saygilarimizla

EK: 1- 7537 Sayili Kanun
EK: 2- 9321 Sayili Cumhurbagkani Karari

Ecovis Deger Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S., Bilyiikdere Cad. Nevtron Is Merkezi No.119/6, 34394 Esentepe- Istanbul
Tel: +90 212 211 9901, 02, 04 Faks: +90 212 211 99 52 E-ma

ECOVIS International tax advisors - accountants - auditors - lawyers in Austria, Belgium, Bulgaria, China, Croatia, Cyprus, Czech Republic, Denmark, Estonia, France, Germany,
Great Britain, Greece, Hong Kong, Hungary, India, Ireland, Italy, Japan, Republic of Korea, Latvia, Lithuania, Luxembourg, Malta, Netherlands, Norway, Poland, Portugal, Qatar,
Romania, Russia, Slovak Republic, Slovenia, Spain, Sweden, Switzerland, Turkey, Ukraine and USA (associated partners).

ECOVIS International is a Swiss association. Each Member Firm is an independent legal entity in its own country and is only liable for its own acts or omissions, not those of any

other entity.

ECOVIS Deger Bagimsiz Denetim ve YMM A.$. is a Turkish Member Firm of ECOVIS International.
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27 Aralik 2024 CUMA Resmi Gazete Say1 : 32765

KANUN

DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7537 Kabul Tarihi: 25/12/2024

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasinin
dordiincii paragrafinin altinci ciimlesinde yer alan “tespitinde” ibaresi “tespiti ile 64 iincii maddenin dordiincii fikrasi
kapsaminda” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 657 sayili Kanunun 77 nci maddesinin birinci fikrasina “veya uluslararasi kuruluglarda” ibaresi ile
“yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda” ibaresinden sonra gelmek tizere “ya da Cumhurbaskaninca belirlenen
yurtdisindaki kuruluglarda™ ibareleri eklenmis, ikinci fikrasinda yer alan “yabanci memleketlerde veya uluslararasi
kuruluglarda gérevde” ibaresi “birinci fikra kapsamindaki gorevlerde” seklinde ve iigiincii fikrasinda yer alan “yabanci
memleketlerde veya uluslararast kuruluslarda” ibaresi “birinci fikra kapsamindaki gorevlerde” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 3- 657 sayili Kanunun 92 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga ek 18 inci, ek 35 inci ve ek 37 nci maddeleri kapsaminda
yer alan yonetici gorevlerinden alinip veya bu gorevleri sona erip mezklr maddeler uyarinca ilgili kadrolara atamasi
yapilan ya da anilan Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 33 iincii maddesi uyarinca ilgili kadrolara atamas1 yapilan
veya atanmis sayilan ve bilahare bu kadrolarindayken bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten sonra memurluktan kendi
istekleriyle g¢ekilenlerden tekrar memurluga donmek isteyenler, haklarinda giivenlik sorusturmasi yapilmasi ve iki
defadan fazla olmamak kaydiyla bu maddede yer alan diger sartlar aranmaksizin ve baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin ayrildiklari kadrolarina, ayrilmadan 6nceki 6zliik haklar1 korunarak bagvurmalarini takiben en geg {i¢ ay
iginde atanirlar. Bu fikraya gore atananlarin kadrolar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarin
kadro cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilen kadrolar, herhangi bir sekilde bosalmasi
halinde bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikra hiikiimleri, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig: Idari Teskilati Kanununun 29 uncu maddesinin onikinci fikrasi, gegici
2 nci maddesinin birinci fikras1 ve gegici 15 inci maddesi kapsaminda ilgili kadrolara atananlar veya atanmig
sayilanlar ile 703 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 221 inci maddesinin ilgili hiikkiimleri kapsaminda Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatinda miisavir unvanl kadrolara atananlar hakkinda da uygulanir.”

MADDE 4- 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin (D) fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Tirkiye’nin liyesi oldugu uluslararasi kuruluslarda calisanlar ile kamu sermayeli kurum veya kuruluslarin yurtdist
birimlerinde ¢alisanlarin ya da bu kurum ve kuruluslarda ¢alisanlardan alt1 aydan fazla yurtdisinda gérevlendirilenlerin
memur olan eslerine bu durumun her yil kurumuna belgelendirilmesi kaydiyla 10 yili agmamak iizere bunlarin gérev
stiresince ayliksiz izin verilebilir.”

MADDE 5- 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin besinci fikrasinin birinci climlesi agagidaki sekilde
degistirilmis ve fikraya ikinci climlesinden sonra gelmek {izere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Uzman yardimciligina atananlar, en az ili¢ yil ¢alismak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek
konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezi, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmek kaydiyla yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar.”

“Yeterlik sinavina girmeye hak kazananlarin siavi en geg alt1 ay iginde yapilir.”

MADDE 6- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 51- Ek 41 inci maddenin besinci fikrasina tabi bulunanlardan anilan fikranin bu maddeyi
ihdas eden Kanunla degistirilmeden 6nceki hiikiimleri kapsaminda yeterlik sinavina girmeye hak kazanmis olup bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla halen kurumlarinca ilk yeterlik smavi yapilmamis olanlar bakimindan
anilan fikrada s6z konusu sinavin yapilmasi i¢in dngoriilen alt1 aylik siire, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren baglar.”

MADDE 7- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 52- Gegici 37 nci, gecici 41 inci ve gegici 48 inci madde cercevesinde sozlesmeli personel
pozisyonlarindan memur kadrolarma atanmis olup bu maddenin ydiiriirliik tarihi itibartyla memur kadrolarinda
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bulunanlarin s6z konusu pozisyonlarda gegen hizmet siireleri, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, 64 tincii
maddenin dordiincii fikrasi kapsaminda degerlendirilir.”

MADDE 8- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 15 inci maddesinin iigiincii fikras1 agsagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Hazine ve Maliye Bakanligi, miicbir sebep sayilan haller nedeniyle; bolge, il, ilce, mahal, organize sanayi
bolgesi, teknoloji gelistirme bolgesi, endiistri bolgesi, serbest bolgeler gibi bolgeler veya afete maruz kalanlar
itibarryla; miikellefiyet ve vergi tiirii, vergilendirme ve defter tutma usulii, faaliyet konusu, is yerleri, sektorler, aktif
toplami, 6z sermaye toplami, satis hasilati, galigtirilan hizmet erbabi sayisini birlikte veya ayri ayri dikkate alarak
miicbir sebep hali ilan etmeye; bu siirede vergi Odevlerinden yerine getirilemeyecek olanlari; vergi tiiri ve
vergilendirme donemi itibarryla bu fikra kapsaminda belirlenen kriterler ile faaliyete devam edilip edilmedigini
birlikte veya ayri ayr1 dikkate alarak belirlemeye yetkilidir. Miicbir sebep hali ilan edilen yerlerde miicbir sebep, bu
durumun vukua geldigi tarihin rastladig: ay1 izleyen {iglincii ayin son giinii itibariyla bitmis sayilir. Bakanlik; bu siireyi
miicbir sebep halinin vukua geldigi tarihin rastladigi ay1 izleyen on sekizinci aym sonunu ge¢memek kaydiyla
uzatabilir, bu fikra kapsaminda yetkisini, vergi tiirleri ve is yerleri itibartyla; beyannamelerin toplulastirilmasi, yeni
beyanname verme siireleri belirlenmesi ve beyanname verme zorunlulugunun kaldirilmasi seklinde de kullanabilir.”

MADDE 9- 213 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 36- Hazine ve Maliye Bakanlig1, 6/2/2023 tarihinde Kahramanmaras ilinde meydana gelen
depremler nedeniyle bu Kanunun 15 inci maddesi kapsaminda miicbir sebep hali ilan edilen Kahramanmaras, Malatya,
Adiyaman, Hatay illeri ile Gaziantep ilinin Islahiye ve Nurdagi ilgelerinde, deprem tarihi itibartyla miikellefiyet kaydi
bulunan ve 30/11/2024 tarihi itibarryla miicbir sebep hali sona eren miikelleflerin miicbir sebep halini, bu maddeyi
ihdas eden Kanunla degistirilen 15 inci madde hiikmii ¢er¢evesinde 1/12/2024 tarihinden itibaren her defasinda alt1 ay1
gegmeyen siireler halinde bir yila kadar uzatmaya yetkilidir.”

MADDE 10- 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligmna iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 4 iincli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “; esas ve usulleri Cumhurbagkanlig:
Idari Isler Baskanlig: teskilatina iliskin Cumhurbagkanlig1 kararnamesinde belirtilen sozlesmeli personel ile” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmis, dordiincii fikrasina asagidaki ciimle ve miilga sekizinci fikrasindan sonra gelmek {izere
asagidaki fikralar eklenmistir.

“Hakim ve savci sinifindan olanlarin terfileri miimtazen bagka bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir.”

“Kadrolu personelden hizmetine ihtiya¢ kalmayanlar, diger kamu kurum ve kuruluslarinin durumlarina uygun
kadrolarma atanirlar. ilgili kuruluslar atamaya iliskin islemleri genel hiikiimler ¢ergevesinde en kisa siirede yerine
getirirler. Bunlarin durumlarina uygun bos kadro bulunmamasi halinde atama islemi ile birlikte s6z konusu kadrolar
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden ihdas edilmis sayilir. Bu kadrolarin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde herhangi bir isleme gerek olmaksizin s6z konusu kadrolar kendiliginden iptal edilmis sayilir.

Siireli olarak gorevlendirilen personelden hizmetine gerek kalmayanlar, siiresinin bitiminden Once de
kurumlarina geri gonderilebilir veya gorevlerine son verilebilir. Siireli olarak gorevlendirilen personelden isteyenler,
siireleri bitmeden kurumlarma donebilirler veya gorevlerini birakabilirler. Bunlardan ¢ yillik gorev siiresini
tamamlayanlar, haklarinda yeni bir iglem yapilincaya kadar gérevlerine devam eder.

Cumhurbagkanlig Idari Isler Baskanliginda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu veya
diger kanunlarin sbzlesmeli personel calistirilmasina dair hiikiimlerine bagli kalinmaksizin sézlesmeli personel
calistirtlabilir. Sozlesme yapmaya Idari Isler Baskani yetkilidir. Sozlesmeli personel hakkinda bu Kanunda ve
sozlesmede yer almayan hususlarda 657 sayili Kanuna gore sézlesmeli personel caligtirilmasina iligkin hiikiimler
uygulanir. S6zlesmeli olarak ¢alistirtlacaklara 6denecek ticret 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina
gore ¢alistirtlanlar icin uygulanmakta olan sézlesme iicreti tavaninin ii¢ katin1 gegmemek iizere gorevin mahiyeti ve
calistirilacak kisinin vasfi gibi kriterler gozetilerek Idari isler Bagkani tarafindan belirlenir. Gegici olarak ve/veya
haftanin belirli giinlerinde ya da giiniin belirli saatlerinde s6zlesmeli statiide ¢alistirilanlara, ¢alistirtlan giinlerle veya
saatlerle orantili olarak ddeme yapilir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilecek sdzlesmeli bilisim personeline 6denecek ticret tavani, en fazla on kisi
icin, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore ¢alistirtlanlar icin uygulanmakta olan sdzlesme ticreti
tavaninin bes katina kadar belirlenebilir. Bu sekilde istihdam edileceklerin;

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi bdliimlerinden veya bunlarin disinda kalan
dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik bolimlerinden, fen edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik béliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmast,
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b) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik olgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmalart,

c¢) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari
kaydiyla, giincel programlama dillerinden en az birini bilmesi,

zorunludur.

Bu maddeye gore istihdam edilen sézlesmeli personelden hizmetine ihtiya¢ kalmayanlar uygun goriilmesi
halinde diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki
durumlarma uygun pozisyonlara atanabilir. Bunlarin atama teklifi Idari Isler Bagkanliginca yapilir. Atama teklifi
yapilan kurum veya kurulusga personelin atama islemleri on bes giin iginde sonuglandirilir. Bunlar, atama islemi
tamamlanincaya kadar, mevcut pozisyonlarina ait sozlesme Ticretleri ile diger mali haklarint Cumhurbaskanligt
biitcesinden almaya devam eder. Bu madde kapsaminda atanacaklarin pozisyonlari, atama teklifinde belirtilen tinvan,
say1, nitelik, sdzlesme iicreti ve siireleri itibartyla atama isleminin yapildigi tarihte baska bir isleme gerek kalmaksizin
ihdas edilmis sayilir. Dogum, evlat edinme veya askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen s6zlesmeli personelin
pozisyonlari hari¢ olmak {izere, bu madde kapsaminda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde bosalmalari
halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikra kapsaminda atananlara is sonu tazminati
6denmez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, i sonu tazminatina esas olan toplam hizmet
siireleri, yeni pozisyonlarinda i sonu tazminatina esas toplam hizmet siiresi ile ficret ve izin siirelerinin hesabinda
dikkate alinir.

Cumhurbagkanligi Idari isler Baskanliginda Cumhurbagkanligi Raportdrii ve Cumhurbaskanligi Raportor
Yardimcisi tinvanli kadrolarda 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinde yer alan usul ve esaslar g¢ercevesinde
personel istihndam edilebilir. Cumhurbagkanligi Raportorlerine ve Cumhurbagkanligi Raportér Yardimcilarina,
sirastyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Yasama Uzmani ve Yasama Uzman Yardimcilarina mevzuatinda kadrosuna
bagl olarak mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklar1 kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demeler ayni
usul ve esaslar ¢ergevesinde 6denir ve bunlar 657 sayili Kanunun 36 nci1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” bdliimiiniin
(A) fikrasimnin (11) numarali bendi hilkkmiinden ayni1 usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanirlar.”

MADDE 11- 2879 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Hakimler ve savcilar, kaymakamlar, Yasama Uzmanlar1 ve belirli bir yetistirme
programi sonrasi yeterlik smavina tabi tutularak yeterliklerini almis olmak kaydiyla 657 sayili Kanunun
36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasmm (11) numarali bendinde belirtilen merkez teskilat:
kadrolari ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayn1 veya benzer nitelik arz eden merkez teskilati kadro
veya pozisyonlarinda bulunan veya bulunmus olanlardan 29/11/2024 tarihi itibariyla Cumhurbaskanlig1 Idari Isler
Bagkanliginda kadroya bagl siireli personel statiisiinde raportor iinvaniyla gorev yapmakta olanlar, Cumhurbaskanligi
Idari Isler Baskanhgmdaki toplam gorev siirelerinin en az ii¢ y1l olmasi kaydiyla bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren on bes giin igerisinde basvurmalari ve uygun goriilmeleri halinde bagvuruyu takip eden bir ay iginde
Cumhurbagkanligi Raportorii iinvanl kadrolara atanabilirler. Bu fikra kapsamindakilerden Cumhurbaskanligi Idari
Isler Bagkanligindaki toplam gorev siireleri ii¢ yildan az olanlar, bu siireyi tamamlamalar1 halinde ayn1 usul ve esaslar
gergevesinde Cumhurbagkanligi Raportorii kadrosuna atanabilirler.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde
belirtilen merkez teskilati kadrolar1 ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayni veya benzer nitelik arz
eden merkez teskilati kadro veya pozisyonlarmm yardimcilari ve stajyerlerinden 29/11/2024 tarihi itibariyla
Cumhurbaskanligr idari Isler Baskanliginda kadroya bagli siireli personel statiisiinde gorev yapmakta olanlar, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde bagvurmalari ve uygun goriilmeleri kaydiyla
bagvuruyu takip eden bir ay iginde Cumhurbagkanligi Raportor Yardimeisi tiinvanli kadrolara atanabilirler.

Birinci fikrada belirtilen kadro veya pozisyonlarda bulunmus olup bu maddenin yaymmi tarihinde
Cumbhurbagkanligi merkez teskilatinda yonetici olarak gorev yapanlardan goérevi sona erenler, gorevlerinin sona
ermesinden itibaren on bes giin icinde bagvurmalari kaydiyla basvuruyu takip eden bir ay iginde Cumhurbaskanlig
Raportorii kadrolarina atanirlar.

Bu maddeye gore Cumhurbagkanligi Raportorii ve Cumhurbagkanligi Raportdr Yardimeisi tinvanh kadrolara
atananlarin yoneticilik, adaylik, yardimecilik veya stajyerlik siireleri dahil birinci, ikinci ve tgiinci fikralar
kapsamindaki kadro veya pozisyonlarda gecirdikleri ve/veya gecirmis sayildiklari siireler Cumhurbaskanligi
Raportorii ve Cumhurbagkanligi Raportdr Yardimcisi kadrolarinda gegmis sayilir.

Bu maddeye gore atananlarin kadrolar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kadro cetvellerinin
ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.”

MADDE 12- 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanununun 7 nci maddesinin birinci
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fikrasinin (2) numaral1 bendinde yer alan “kayit ve tescile tdbi” ibaresinden sonra gelmek tizere “yerli katk: orani en az
%20 olan” ibaresi eklenmis, bentte yer alan “bes” ibaresi “on” seklinde, ikinci fikrasinin son ciimlesi agsagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Cumhurbagkant; birinci fikrada belirlenen yerli katki oranini yarisina kadar indirmeye, iki katina kadar artirmaya
yetkilidir.”

MADDE 13- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin igiinct fikrasmnin
onuncu climlesinde yer alan “tespitinde” ibaresi “tespiti ile 657 sayili Kanunun 64 iincli maddesinin dordiincii fikrasi
kapsaminda” seklinde degistirilmistir.

MADDE 14- 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayih Tiirkiye Istatistik Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“Kurumun gelirleri

EK MADDE 1- Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak Hazine yardimlari.

b) Tasinir ve tasinmaz mallarin satisi, kiraya verilmesi ve isletilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Kurumun tarafsizligini ve bagimsizligini etkilemeyecek her tiirlii bagis, yardim, vasiyet ve sair gelirler.

¢) Proje ve aragtirma gelirleri.

d) Diger gelirler.”

MADDE 15- 8/6/1984 tarihli ve 234 sayili Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mudiirliigiine Dair Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16- Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirliigliniin gérevlerini yerine getirmesi amaciyla 150
milyon TL doéner sermaye tahsis edilmistir. Gerektiginde sermaye tutar1 Cumhurbagkaninca bes katina kadar
artirtlabilir.

Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigiiniin déner sermayesi; Hazine ve Maliye Bakanlig1 biitgesine
konulacak 6denekler ile Hazinece yapilacak ayni yardimlar, kiymetli madenlerin degerlemesinden dogan farklar,
Darphane ve Damga Matbaast Genel Miidiirligii ¢alismalarindan elde edilecek gelir ile yillik kar, bagis ve
yardimlardan olugur. Bagis ve yardimlar ile kiymetli madenlerin degerlemesinden dogan farklar, tahsis olunan
sermaye ile siirli olmaksizin sermayeye ilave olunur.

Doner sermayeden elde edilen ve her yil sonunda kullanilmayan gelir, tahsis olunan sermayeye ulasincaya
kadar doner sermayeye eklenir. Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirliigii doner sermayesi tarafindan kiymetli
madenlerin degerlemesinden dogan farklardan Hazine ve Maliye Bakani tarafindan belirlenecek tutar, ilgili mevzuat:
geregi hesaplanmasi gereken Hazine payi ve diger kurum paylar ile hesap donemi sonunda aktarilacak tutarlarin
hesabinda dikkate alinmaz. Odenmis sermaye tutari tahsis edilen sermaye tutarina ulasincaya kadar elde edilen donem
sonu karlar1 6denmemis sermayesine mahsup edilir. Odenmis sermaye tutar1 tahsis edilen sermaye tutarmna ulastiktan
sonra elde edilen karlar hesap dénemini izleyen mayis aymin sonuna kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek {izere
ilgili muhasebe birimine yatirilir. Zamaninda yatirilmayan karlar ilgililerden 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilir.

Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigii bu déner sermayeden gérevlerin yerine getirilmesi amaci ile
gerek duyacagi harcamalar1 yapmaya yetkilidir. Ancak gérevlerin yerine getirilmesi amaci ile gerek duyulacak yatirim
projeleri, bina ve tesis yapimu ile ilgili olarak yapilacak harcamalar i¢in Hazine ve Maliye Bakanligindan izin alinir.
Bu yolla edinilen gayrimenkuller doner sermayeye tahsis edilmek kaydiyla Hazine adina tescil edilir.

Her mali yilin bitiminden itibaren ii¢ ay i¢inde hazirlanacak bilango ve ekleri ile biitiin gelir ve gider belgeleri
denetim igin Sayistay Baskanligina gonderilir.

Doner sermayenin isletilmesi ile ilgili her tiirlii mali ve idari iglemlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 16- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine birinci ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki climle eklenmistir.

“Ekli (IV) say1l1 Cetvelde sayilmayan kadro unvanlarinda veya hizmet siniflarinda gorev yapanlar hakkinda 657 sayili
Kanuna ekli (I) sayili Cetvelde yer alan ek gosterge rakamlari dikkate alinir.”

MADDE 17- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 35 inci maddesinin {i¢iincii fikrasinin birinci
climlesinde yer alan “gérevleri ile yurtdist teskilatindaki siirekli gorevlere” ibaresi “gérevlerine” seklinde, besinci
fikrast ve dokuzuncu fikrasinin iiglincii climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve dokuzuncu fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Ek gosterge bakimindan bakanlik genel midiirii dengi ve daha yiiksek tespit edilen kadro, pozisyon ve
gorevler ile il ve bolge miidiiri kadro veya pozisyonlart harig, iist kademe kamu ydneticisi kadro, pozisyon ve
gorevlerine atananlar hakkinda tigiincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.”
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“Bu madde ile miilga ek 18 inci ve ek 37 nci maddeler kapsaminda bakanlik miisaviri, miisavir, danigman, idari uzman
ve aragtirmaci kadro ve pozisyonlarina atananlarin 6ncelikle bulunduklar: kurumda veya ihtiya¢ duyan kamu kurum ve
kuruluslar: ile kanunla kurulan dernek ve vakiflarda talepleri ilizerine gérevlendirilmeleri ile bunlarin bu kapsamda
yiiriitecegi izleme, degerlendirme, arastirma, rehberlik, proje ve egitim gibi gdrev ve hizmetler ile buna dair
uygulamanin izlenmesine ve yonlendirilmesine dair usul ve esaslar Cumhurbaskanliginca belirlenir.”

“Bu fikrann iiglincii climlesi hiikiimlerinin, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig:
Idari Teskilat1 Kanununun 29 uncu maddesinin onikinci fikras1, gegici 2 nci maddesinin birinci fikras1 ve gegici 15
inci maddesi kapsaminda ilgili kadrolara atananlar veya atanmis sayilanlar ile 703 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 221 inci maddesinin ilgili hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig: Idari
Teskilatinda miisavir unvanlh kadrolara atananlar hakkinda uygulanmasina iligskin usul ve esaslar1 belirlemeye Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Divani yetkilidir.”

MADDE 18- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 41- Yurtdis: teskilatlarindaki daimi gérevlere, bakan veya atamaya yetkili amirin teklifi {izerine
Cumbhurbagkaninca atama yapilir.

Bu madde kapsamindaki atamalarda agagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar tagimak.

b) En az dort yillik yiiksek6grenim mezunu olmak.

c) Gerekli ve yeterli mesleki bilgiye sahip olmak.

¢) Yabanci dil yeterlik belgesine sahip olmak.

d) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip olmak.

¢) Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile 6zel sektérde
veya serbest olarak en az bes yil ¢caligmis olmak.

f) Son bes yil i¢inde ayliktan kesme cezasini veya son on yil i¢inde kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini, Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli i¢in kendi mevzuatinda yurtdisi teskilatindaki daimi gorevlere atanmaya
engel olarak belirlenen disiplin cezalarini almamig olmak.

Adalet Bakanlig1 yurtdis1 teskilatinda yer alan yurtdisi daimi gorev kadrolarina, birinci sinifa ayrilmig olup
birinci smifa ayrilma niteliklerini yitirmemis hakim ve savcilar arasindan muvafakatleri alinarak atama yapilir. Bu
kisilerin yurtdist daimi gérev siiresi ti¢ yildir. Bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Adalet Bakaninin onayiyla bir yila
kadar uzatilabilir. Gorev siiresi sona erenler, iki yildan az olmamak iizere yurtdis1 daimi goérev siiresi kadar yurtiginde
hizmet yapmis olmasi sartiyla en fazla bir kez daha atanabilir. Yurtdist daimi goreve atanan hakim ve savcilara, 657
sayili Kanun kapsaminda daimi gérevle yurtdisi kadrolarinda bulunanlara yapilan 6demeler, ayni usul ve esaslar
gergevesinde ddenir. Bu kisiler hakkinda, disiplin, sicil ve terfi hususlarinda Adalet Bakanligi merkez teskilatinda
calisan hakimlere iligkin hiikiimler uygulanir.

Bu maddenin birinci fikrast hari¢ diger hiikiimleri Disisleri Bakanlig1 personeli ile anilan Bakanligin yurtdist
daimi gorev kadrolar1 hakkinda uygulanmaz. Bu kadrolara iliskin hususlar Disisleri Bakanlig1 tarafindan yonetmelikle
diizenlenir.

Milli Savunma Bakanlig1 yurtdisi teskilatina atanacak astsubaylar hakkinda ikinci fikranin (b) bendi hiikmii
uygulanmaz.

Bu madde kapsamindaki gorevlere, 657 sayili Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesine iligkin hiikiimleriyle bagli olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu sekilde atanmis olmak, kamu kurum
ve kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro, pozisyon ve goreve atanma veya kamuda herhangi bir statiide ¢aligma
acisindan kazanilmis hak teskil etmez. Bu fikraya gore agiktan atananlardan gérevi sona erenlerin veya gorevden
alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir.

Ust kademe kamu yéneticisi niteligindeki yurtdisi teskilatlarindaki daimi gorevler ve atanma sartlar diger
kanunlarda diizenlenmis olan gdrevlere yapilacak atamalar hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskaninca yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 19- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ekli (IV) sayili Cetvelinin “I- GENEL IDARE
HiZMETLERI SINIFI” béliimiiniin (h) sirasi ile “II- TEKNIK HIZMETLER SINIFI”, “IlI- SAGLIK HiZMETLERI
SINIFI” ve “IV- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI” boliimleri yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 20- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 47- Yurtdist daimi gérevlere iliskin mevcut yénetmeliklerin ek 41 inci maddeye aykiri
olmayan hiikiimleri uygulanmaya devam olunur.”

MADDE 21-22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin {iglincii ciimlesinin basina “Genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, I. hukuk miisaviri, bolge miidiirii
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kadrolari hari¢” ibaresi eklenmistir.

MADDE 22- 3/6/2011 tarihli ve 635 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili mevzuatta yer alan gérevleri yapmak.

b) Sanayi iirlinlerine yonelik Bakanligin gorev alanina giren idari ve teknik diizenlemeleri hazirlamak, Tiirk
standartlarindan gerekli goriilenleri zorunlu uygulamaya koymak, bunlarin uygulanmasini saglamak, gerektiginde
denetlemek veya denetletmek.

c) Gorev ve yetkileri arasinda yer alan destek programlart ve projeleri ile ilgili gorevlerini, belirleyecegi usul
ve esaslar cergevesinde bagli ve ilgili kuruluslarina yaptirmak.

¢) Sanayi isletmelerinin satin aldiklari sanayi {iiriinlerinin satig sonrasi hizmetlerine yoénelik ekonomik
cikarlarmi koruyucu tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri yapmak, bu diizenlemelere yonelik denetimleri yapmak
ya da yaptirmak.

d) Tiirkiye’de bilimsel ve teknolojik aragtirma, gelistirme, tasarim ve yenilik¢ilik faaliyetlerini ve girigimlerini
tesvik etmek; bu faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan iiriinlerin patenti, yatirimi ve pazarlanmasi konusunda gergek ve tiizel
kisilere destek vermek; bunlarla ilgili diizenlemeler yapmak, usul ve esaslart belirlemek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerden isletmelere ait yatirim, iiretim, tesvik, mali durum,
Ar-Ge, fikri ve smai miilkiyet haklari, dig ticaret, istihdam ve isgiicii, kurulu kapasite, fiili tiretim, enerji giderleri,
verimlilik, dijitallesme ve benzeri muhtelif ekonomik ve kurumsal faaliyet bilgi ve verilerini, belirlenecek usul ve
esaslar dahilinde almak, verilerin saklanmasi ve kullanilmasi igin bilgi sistemi olusturmak ve yonetmek.

f) Isletmelerin rekabet edebilirligini artirmak  amaciyla, iiniversiteler, kamu kurum ve
kuruluslari, sektorel birlikler, sivil toplum kuruluslari ve firmalar arasinda teknolojik gelisim odakli igbirligini tesvik
etmek; kiimelenme ve igbirligi mekanizmalart i¢in destek programlari hazirlamak, uygulamak ve izlemek; desteklere
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

g) Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin yaygin bir sekilde gelismesini saglamak iizere, arayiiz veya platform tabanl
destek ve tesvik modelleri gelistirmek, bunlara iligkin usul ve esaslar belirlemek ve uygulamak.”

MADDE 23- 635 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi doner sermaye isletmesi kurmaya yetkilidir. Doner
sermaye isletmesine 500.000.000 (Bes yiiz milyon) Tiirk lirasi sermaye tahsis edilmistir. Tahsis edilen sermaye tutari
Cumhurbagkani karariyla 5 katina kadar artirilabilir.

(2) Déner sermaye; doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlardan, bagis ve yardimlardan olusur.
Doner sermaye faaliyetlerinden elde edilen karlar, 6denmis sermaye tahsis edilen tutara ulasincaya kadar sermayeye
eklenir. Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra, yilsonu kér1 hesap dénemini izleyen
nisan aymin sonuna kadar genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimi hesabina yatirilir. Bagis ve
yardimlar, tahsis edilen sermaye miktari ile sinirli olmaksizin sermayeye eklenir.

(3) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi doner sermayesi; sanayi ve teknoloji yatirimlarinin, altyapi hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, sanayi ve teknoloji yatirimlarina iliskin destek saglanmasi, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri, girisimcilik
ekosisteminin gelistirilmesi, AB mevzuat ve uyum siiregleri, biligim, teknoloji, siber giivenlik faaliyetleri, dijitallesme,
dijital doniisiim faaliyetleri, kamulastirma dahil kurulus islemlerinin saglanmasi, altyapinin planlanmasi, altyap1 proje
ve tesislerinin, ayrica haritalandirma, danismanlik ve benzeri islerin yapilmasi/yaptirilmasi ile doner sermayenin
isletilmesine iligkin giderlerin kargilanmasi amaciyla kullanilir.

(4) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin gérev ve faaliyet alanlar1 kapsaminda, dogal afetler nedeniyle tahrip olan
organize sanayi bolgesi, endiistri bolgesi, teknoloji gelistirme bolgesi ve sanayi sitelerinin ihyasi veya yeniden insasi
amactyla veya liglincii fikrada belirtilen is ve hizmetler ile sanayi ve teknoloji yatirimlartyla dogrudan baglantili olmak
kaydiyla yatirim projeleri ve bunlarin zorunlu altyap: hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla doner sermaye
biitcesinden Sanayi ve Teknoloji Bakaninin onayiyla genel biitgeye kaynak aktarilabilir. Aktarilan bu tutarlar genel
biitceye gelir ve s6z konusu tutarlar karsiligi yukarida sayilan islerin yapimi amaciyla Bakanlik biitcesine 6denek
kaydedilir. Bu suretle 6denek kaydedilen tutarlardan yili iginde harcanmayan kisimlart ayn1 amaglarla kullanilmak
tizere ertesi yila devretmeye Cumhurbagskani yetkilidir. Kaydedilen bu 6deneklerden yatirim projeleri ile ilgili olanlar
yili yatirim programu ile iliskilendirilir.

(5) Isletmenin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 24- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun gegici 22 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “31/12/2024” ibaresi “1/1/2028” seklinde degistirilmistir.

MADDE 25- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
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17 nci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulacak giinliik
kazang; is kazasmin veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is gdremezligin
basgladig1 tarihten 6nceki oniki aydaki; is kazasi ve meslek hastaligi halinde baglanacak gelirin hesabina esas tutulacak
giinliik kazang ise is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginda is goremezligin bagladigi tarihten 6nceki oniki aydaki
son {i¢ ay i¢inde, 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim 6deme
giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir. Ancak, 6nceki oniki ay icerisinde 180 giinden az kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olanlarin gegici is géremezlik 6denegine esas tutulacak giinliik kazang tutari, ig géremezligin basladigi
tarihteki giinliik prime esas kazang alt sinirinin iki katini gecemez.”

MADDE 26- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 105- Bu Kanunun 60 mnci maddesinin  birinci  fikrasmin  (g)  bendi
kapsaminda 1/1/2015 6ncesine ait olup 6denmemis genel saglik sigortasi primleri ile gecikme cezasi ve gecikme
zammi gibi feri alacaklarmim tamaminin tahsilinden vazgecilir. Bu maddenin yayimlandig: tarihe kadar s6z konusu
stireler i¢in 6denmis olan primler iade ve mahsup edilmez.”

MADDE 27- 5510 sayili1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 106- 2024 yilinda gétiirii bedel {izerinden hizmet alim sézlesmesi yapilmis kamu {iniversite
saglik hizmeti sunucularinin Kuruma 31/12/2024 tarihine kadar bu sozlesme kapsaminda verdikleri tedavi
hizmetlerine iligkin toplam tahakkuk tutarinin gotiirii bedel sdzlesme tutarindan diisiik olmasi durumunda, aradaki fark
terkin edilir. Terkin edilen tutar, Bakanlik biitgesine bu amagla tahsis edilecek 6denekten karsilanir.

Bu maddeye iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Kurumca belirlenir.”

MADDE 28- 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda
Kanunun gegici 3 iincli maddesinin birinci fikrasinim birinci ciimlesinde yer alan “31/12/2024” ibaresi “31/12/2026”
seklinde degistirilmis ve birinci ciimlesinden sonra gelmek {izere asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu madde kapsaminda gorevlendirilenlere ayrica soru iicreti 6denmez.”

MADDE 29- Bu Kanunun;

a) 16 nc1 ve 19 uncu maddeleri 15/1/2023 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere yayimi tarihinde,

b) 22 nci, 23 tincii ve 25 inci maddeleri 21/12/2024 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere yayimi tarihinde,

c¢) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

yirirliige girer.

MADDE 30- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.

26/12/2024
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27 Aralik 2024 CUMA, Resmi Gazete Say | 32765

CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 9321

4760 zayh Ozel Tiketim Vergizi Kanununun 7 ne maddesinin birinei fikrasin (2)
numaraly bendinde yer alan istisnamin kapsamina giren araglann yerli katks oraminin
belirlenmesi  hakkmdaki  ekli Karann  yirdrlige konulmasing, mezkir Kanunun
T nci maddesinin ikinel fikeas: gerefinee karar verilmighr,

26 Arahlk 2024

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

26/12/2024 TARIHLI VE 9321 SAYILI
CUMHURBASKANI KARARININ EKI

KARAR

MADDE 1- (1) &/6/2002 tarihli ve 4760 sayih Ozel Tiketim Vergisi Kanununun 7 nei
maddesinin birinei Akrasimn (2} numarali beadindeki yerli katky oram “%40™ olarak
belirlenmistir.

MADDE 2- {1 Bu Earar yayirm tarihinde yiirfirliife girer.

MADDE 3- (1) Bu Karar hitkiimlerini Hazine ve Malive Bakam silritilr,

www.ecovisdeger.com.tr WWW.EeCoVis.com



http://www.ecovisdeger.com.tr/
http://www.ecovis.com.tr/

