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Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu ("KGK") tarafindan yayinlanmig
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ("BDY")'nin “Seffafik Raporunun Hazirlanmasi ve
Duyurulmasi” baslikli 36. maddesi uyarinca, bir takvim yilinda kamu yaranni ilgilendiren
kuruluslarin ("KAYIK") denetimini yapmig denetim kuruluglar, ilgili takvim yilini mGteakip,
6zel hesap dénemi kullanan denetim kuruluglan ise hesap dénemi kapanigini miteakip
dordiinci ayin sonuna kadar yilik seffafik raporunu hazirlamak, kendi internet sitelerinde
yayimiamak ve Kuruma bildirmek zorundadirlar.

Bu kapsamda, Denetim Sirketimize ait 2021 yilina iligkin Seffafik Raporunun, Yonetim
Kurulu Bagkani tarafindan imzalanmasina, Kurum sistemine girimesine ve $irketimizin
internet adresinde yayinlanmasina karar verilmigtir.
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26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Bagimsiz Denetim Yo&netmeliginin 36.
Maddesi geregince, KAYIK denetimi yapan Denetim Kurulusumuz tarafindan diizenlenen 2021 yilina iligkin
“Seffaflik Raporu” asagida sunulmustur.

1. Hukuki Yapi ve Ortaklar

Kurulusumuz BDK/2013/043 Sicil no ile Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(“Kurum”) siciline kayithdir. Kurusumuz anonim sirket seklinde kurulmus olup édenmis sermayesi 112.000
TL’dir.

Sirketimizin ticaret Gnvani, 19 Haziran 2017 tarihli sicil gazetesinde ilan edildigi Uzere “Ecovis Deger

Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.” dir.

Ortaklarimizin tamami Yeminli Mali Musavirlik Ruhsatina ve Bagimsiz Denet¢i Belgesine sahiptir.
Ortaklarimizin tamami gergek kisilerden olugsmaktadir. 31.12.2021 tarihi itibariyle ortaklik yapimiz asagidaki
gibidir.

Ortaklarin Adi Soyadi Unvani Pay Tutari Pay Orani %)
Fatih DURAL YMM.-Sorumlu Denetgi 33.319 29,749
Fikret YAKAR YMM.-Sorumlu Denetgi 32.199 28,749
ibrahim OZDEMIR YMM.-Sorumlu Denetgi 25.199 22,499
Sevgi ASLANTAS YMM.-Sorumlu Denetgi 11.199 9,999
Osman Mursit OZBEK YMM.-Sorumlu Denetgi 10.080 9,000
Mahmut Alaaddin SELCUK YMM.-Sorumlu Denetgi 1 0,001
Fidan Burcu KOG YMM.-Sorumlu Denetgi 1 0,001
Mete DERDIYOK YMM.-Basdenetgi 1 0,001
Ferudun TAS YMM.-Ortak 1 0,001

112.000 100

2021 yilinda ortaklik yapimizda degisiklik olmamistir.

Ortaklarimizin  6zgecmislerine iligkin bilgilere http://www.ecovisdeger.com.tr/sirket-yonetimi adresinden
ulasilabilir.

2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler

Sirketimizin kilit yOneticileri, asagida yer alan yodnetim kurulu Uyelerinden ve sorumlu denetgilerden
olusmaktadir.

Adi/Soyadi Gorevi Doénemi
YMM. Fatih DURAL Yoénetim Kurulu Baskani 2020 - Devam
YMM. Fikret YAKAR Yénetim Kurulu Bagkan Vekili - Uye 2020 - Devam
YMM. ibrahim OZDEMIR Yoénetim Kurulu Uyesi 2020 - Devam
YMM. Sevgi ASLANTAS Yoénetim Kurulu Uyesi 2020 - Devam
YMM. Mete DERDIYOK Yénetim Kurulu Uyesi 2020 - Devam
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Denetim Kurulusumuzda 2021 yilinda Bagimsiz Denetgi Belgesi sahibi 10 Sorumlu Denetgi bulunmaktadir.

Adi Soyadi
Fatih DURAL

Fikret YAKAR

ibrahim OZDEMIR

Sevgi ASLANTAS

Osman Mursit OZBEK

Mahmut Alaaddin SELCUK

Fidan Burcu KOG

Murat BAYRAM

Saim KAPLAN

Giinay GUNDUZ (21.08.2021 tarihinde ayrilmistir)

Bu listede yer alan sorumlu denetgiler, Ustlendikleri denetime ait raporu Bagimsiz Denetim Kurulusu adina
imzalamasina yetkili kilnmiglardir.

Giinay Giindiiz, Murat Bayram ve Saim Kaplan’in yetkileri KAYIK harig, digerleri KAYIK dahil olarak
belirlenmistir.

3. lIginde Yer Alinan Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Vergi, hukuk, yonetim danismanhgi ve bagimsiz denetim organizasyonu olan merkezi Almanya Berlin’de
bulunan ECOVIS EUROPE GmbH sirketi ile 01.01.2009 tarihinden itibaren gecgerli olan lisans anlasmamiz
bulunmaktadir. Sirketimiz ayrica, merkezi isvigre Ziirih olan ve dernek statiisindeki ECOVIS
INTERNATIONAL uyesidir.

ECOVIS, vergi danismanhgi, bagimsiz denetim, hukuk danigsmanhgi ve yénetim danismanhgi faaliyetinde
bulunmaktadir.

ECOVIS, basta Avrupa Ulkeleri olmak Uzere, Asya, Afrika ve Amerika'da da 50'den fazla tlkede 4.000 kisiyi
askin uzman kadrosuyla faaliyetlerini stirdirmektedir.

4. lligkili Denetim Kurulusglari ve Diger isletmeler ile Bu iligkinin Mahiyeti

31 Aralik 2021 tarihi ve rapor tarihi itibariyle Denetim Kurulusumuzun; aralarinda hukuki bir bag olup
olmadigina bakilmaksizin bir bagimsiz denetim kurulusu ydnetiminden dogrudan ve dolayli olarak etkili
oldugu veya denetim kurulusunun ydnetiminden dogrudan veya dolayli olarak etkili olan diger bagimsiz
denetim kuruluslari ve diger isletmelerimiz yoktur.

icinde bulundugumuz denetim agdi olan ECOVIS’de her liye firma kendi lilkesinde bagimsiz bir tiizel kisilige
sahiptir ve sadece kendi eylemlerinden sorumludur. Sirketimiz, ECOVIS International'in Turkiye'deki Uye
firmasidir.

5. Organizasyon Yapisi

Sirketimizin ana faaliyet konulari, bagimsiz denetim ve 3568 sayili kanun kapsaminda vergi tasdiki ve vergi
denetimi igleridir. Organizasyonumuz bu iki kapsamda sekillenmistir. Bu kapsamda yonetim kurulu tim
organizasyonun tepesinde bulunmaktadir. Alt birimler, kendi sorumlu olduklari ydneticiler vasitasiyla

yuritilmektedir.

Rapor tarihi itibariyle Denetim Kurulusumuzun organizasyon yapisi ekte sunulmustur.
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6. Kalite Giivence Sistemi incelemeleri

2017 yihinda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan kalite kontrol incelemesi
kapsaminda dosya denetimi yapilmistir. Inceleme sonucunda herhangi bir yaptirirm éngoérilmemistir.

2020 yil Ocak ayinda, Uye oldugumuz Ecovis International yetkilileri 2019 yilina yonelik sirketimizde kalite
denetimi yapmis ve denetim basari ile tamamlanmistir.

2020 yilinda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan kalite kontrol incelemesi
kapsaminda dosya denetimi yapilmistir. Inceleme sonucuna gdre KGK’nin tespitlerine iligkin sirket
denetgileri bilgilendiriimis ve prosedurlerimiz glincellenmeye baslanmistir.

Sirketimizin kalite kontrol glivence sisteminin isleyisi ve bu sistemin etkinliginin sirekli olarak izlenmesini
saglamak lzere gorevli olan kalite kontrol glivence komitemizin 2021 takvim yili icinde yapilan incelemelerin
Ozetine gore; Denetim Kurulusumuzun Kalite Kontrol Glivence Sisteminin etkin olarak kuruldugu, isledigi ve
belgelendirildigi hususu teyit edilmistir. inceleme sonucunda yénetim kurulu’na bildirimesi gereken husus
tespit edilmemistir.

7. Denetim Hizmeti Verilen KAYIiK’ler
2021 Takvim yilinda finansal tablolar tarafimizca denetlenen KAYIK kapsamindaki sirketler asagidaki gibidir;

e Yaprak Sut ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S.
e Huzur Faktoring A.S.
e Yatirm Finansal Kiralama A.S.

8. Denetgilerin Siirekli Egitimine Yonelik izlenen Politikalar

Bilgi birikimimiz, ayni anda tim c¢alisanlara esit egitim imkani sunulmasinin yani sira, tim galisanlarimizin
kisisel ve profesyonel yetkinliklerini zenginlestirmelerini saglayan temel kaynagimizdir. Bu kapsamda, egitim
politikamiz asagidaki gibi 6zetlenebilir.

. Uygulamali mesleki egitim
. Sirekli egitim tebligi kapsaminda egitim

Uygulamali mesleki egitim, bagimsiz denetim tebligi kapsaminda gerekli olan en az 3 yil sureyle, finansal
tablo denetimi dahil olmak Uzere mesleki konularda bagimsiz denet¢i yaninda ya da denetim kurulugsunda
uygulamali egitim ve sirket igi editimlerdir. Bu egitimlerin amaci asagida yer almaktadir.

En guncel, en iyi egitim ve gelisim kaynaklarinin ¢alisanlarimiz ile bulusturulmasi
Sirket galisanlari arasinda etkilesim, paylasim ve sinerjinin artiriimasi
Calisanlarin kendi gelisimlerinde daha fazla sorumluluk almasi

Her bir calisanin kariyer planlamasini hazirlayabilmesi

Calisanlarin egitimi icin konusunda uzman kisilerden yararlaniimasi

Denetim Kurulusumuzun egitim politikasi cergcevesinde sorumlu denetgiler disindaki denetgilerimiz ve denetgi
yardimcilarimizin tamaminin egitimlere katiimalari zorunludur ve tesvik edilmektedir. Gerekli gérilen hallerde
sorumlu denetgiler de egitimlere katilmaktadir.
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Denetciler ve denetgi yardimcilari, 2021 yih iginde sirketimizin surekli editim politikasi geregi hizmet igi egitim
ve mevzuat egitimleri olarak asagidaki konularda asgari 200 saat egitime katiimislardir.

. Vergi mevzuati ile ilgili egitimler

. BOBI Frs 2021 farklari ve yenilikler egitimleri
. Denetim standartlarindaki degisiklikler

. Muhasebe standartlarindaki degisiklikler

. Ertelenmis vergiler ve finansal tablolara yansitiimasi

. Bagimsiz denetimde mevzuatin dikkate alinmasi

. Muhasebe ve denetim arasindaki iligki

. Maddi Dogruluk Testlerinin CAP yaziliminda hazirlanmasi

. Doénem sonu stok ve hazir deder sayimlarina yonelik egitimler

Egitimler, sirket blUnyesinde olusturulan denetim ekibi baskani sorumlu denetcileri veya basdenetgiler
tarafindan yerine getirilir. Gerekli ihtiyaglar ortaya c¢iktiginda, uzman egitmenlerden destek de
alinabilmektedir.

Siirekli egitim, denetgilerin, etik kurallara uygun ve yuksek kalitede hizmet sunabilmeleri amaciyla, sahip
olduklari mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli bir seviyede tutulmasini ve gelistiriimesini hedefleyen
egitimlerdir. Denetgilerin, surekli editim tebligi kapsaminda her yil, yillik ve Uger yilhk dénemler igin Kurum
tarafindan éngorulen sirekli egitim yakimlaligine iliskin sartlari kargilamalari zorunludur.

Bu kapsamda Sirket yonetimi 2021 yilinda, sirekli egitim tebligi cercevesinde tim denetgilerimizin gerekli
olan kredileri alabilmelerini teminen seminer ve KGK Webinar egitimlerine katilmalari igin gerekli olan her
tirll imkan saglanmistir. iki denetgimiz hari¢ tim denetgilerimiz 2021 yili i¢in ve 3 yillik dénem icin gerekli
olan kredileri elde etmis ve KGK sistemine girip onaylarini almiglardir.

9. Bagmsizlik ile ilgili Uygulamalar ve Bagimsizlik ilkesine Uyum

Bagimsizlik ve Bagimsizhidin korunmasi konusunda 6102 Sayih TTK.’nun ilgili hikidmleri ile, Bagimsiz
Denetim Yonetmeliginin 22. maddesine, Tirkiye Denetim Standartlari ve Diger Dizenleyici Kurul ve
Kurumlarin dizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gézden gegirmelerin yeterli kapsamda,
nitelikte ve zamaninda gerceklestirildigine, sorumlu denetciler ve denetgilerin bagimsizlik beyanlarinin
TDS’larina uygun olarak alindigi ve ger¢ek durumu yansittigini teyit ederiz.

10. Toplam Gelirin Dagilimi
31 Aralik 2021 tarihli finansal tablo bilgilerine gére Denetim Kurulusumuz 11.584.025 TL gelir elde etmis

olup, hizmet faaliyetlerimize goére dagilimi asagidaki gibidir. 2021 yili gelirlerine iligskin bildirim KGK ve SPK
sistemine girilmigtir.

Faaliyetler Hasilat (TL)
Bagimsiz denetim faaliyetlerinden 1.681.350
Diger denetim faaliyetlerinden 7.922.799
Danigsmanlik hizmetlerinden 1.979.876
Defter tutma hizmetlerinden 0
Toplam 11.584.025
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11. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslari
Sorumlu denetgilerin Gcretlendirme esaslari asagida agiklandigi gibidir.
e Ortakhgi ve yonetim kurulu Gyeligi bulunmayan sorumlu denetgiler bordrolu ¢alismakta ve aylik Gcret
almaktadir.
e Ortakhgi bulunan sorumlu denetgilere, muisterilere verilen hizmetlerinin karsihdi olarak hizmet bedeli
6denmektedir ve net dénem karindan kar payi verilmektedir.
e Yonetim kurulu baskani veya Uyesi olan sorumlu denetgilere ayrica, genel kurul karari ile huzur hakki
6denmektedir.
12. Kalite Kontrol Sisteminin Tanimi Ve Sistemin Etkinligi
Denetim Sirketimiz kalite kontrol sisteminin tanimi asagidaki gibidir.

a. Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari

Denetim sirketimizin amaci, sirketin ve personelin, mesleki standartlara ve yUrarlikteki mevzuat hikimlerine
uygunluk sagladidi, sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin, icinde bulunulan sartlara uygunlugu
hususlarina iliskin kendisine makul guvence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin
devamliligini saglamaktir.

Bu ilkeler gergevesinde denetim sirketimiz kaliteyi, denetimlerin yuritilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak
kabul eden bir kurumsal kiltird tesvik etmektedir.

Denetim sirketimizin bunyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklari agagidaki gibidir.

o Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumluluk yénetim kuruluna aittir.
e Denetim sirketimiz, kalite kontrol sisteminde gdrevlendirecegi Kkisiler igin asagidaki kriterleri
belirlemistir:

¢ YMM veya SMMM ruhsati ve Bagimsiz Denetg¢i Belgesi sahibi olmalari,

e Enaz 15 yil kamu veya Ozel sektdrde mesleki tecriibeye sahibi olmasi ve bagimsiz olmasi,

e Duizenleyici kurulug tarafindan simdiye kadar herhangi bir disiplin cezasina muhatap
olmamasi,

e Sorumlu denetgilik kriterlerini saglamasi

e Yonetim kurulu tarafindan, olusturulan politikalar ve prosedirler gergevesinde Sirketimiz ydnetim
kurulunun 25.01.2007 tarih ve 357/ 2007 -011 sayili karari ile Kalite Kontrol Sisteminden sorumlu
olarak Sorumlu Denetgi Fikret Yakar ve Sorumlu Denetgi Ibrahim Ozdemir belirlenmistir

Ayrica yOnetim kurulunun vyetkisi ile bu komite Uyelerine yardimci olmak uzere, denetgiler
gOrevlendirilir.

o Kalite kontrol sistemine iliskin her tirli eylem ve mesajlar ydnetim kurulunun uygun gdrecegi
sekillerde butin sorumlu denetcilere ve diger denetgilere bildirilir.

b. llgili Etik ilkeler

Asagidaki etik kurallar mesleki etigin ve sirketimizin temel ilkelerini belirler.

e DurUstlik

e Tarafsizlik

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen
e Sir Saklama

e Meslege Uygun Davranig
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Sorumlu denetgiler etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli olmak zorundadirlar.

Denetim ekibi ve komitedeki bagimsiz denetgilerden, etik ilkelerden sapmanin varligi halinde, bu durumun
sorumlu denetgiye yazili olarak belirtiimesi beklenir. Aksi takdirde bagimsiz denetgiler sorumlu olurlar.

Sorumlu denetgi gerekli oldugu durumlarda, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢éziimlendigi hususunu
yazili hale getirerek bagimsiz denetgilere bildirmek zorundadirlar.

Bu ilkeler cergevesinde, sorumlu denet¢i ve denetgilerden badimsizlik ilkesine yoénelik yazili beyan
alinmaktadir.

c. Misteri iliskilerin, Miisteri ve Denetim S6zlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Yeni veya mevcut musteriler ile is kabulli ve s6zlesme imzalanmadan 6nce;

Yeterlilik, beceri, kapasite ve yeterli kaynaklara sahip olup olmadiginin analizi ve musterilerin duristligine
iliskin gerekli kaynaklardan bilgi toplanir ve bu bilgiler “Bilgi formunda” yazili hale getirilir. Bu bilgilerin olumlu
degerlendirmesi sonucu denetim sdzlesmesi kabul edilir ve imzalanir.

Bir musteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken, mevcut ve 6nceki denetimler sonucunda ortaya
¢tkan énemli konular dikkate alinarak degerlendirme yapilir.

Sorumlu denetgiler, misterinin kabuld, iliskinin devam ettiriimesi konusunda ulasilan sonug ve bilgileri yazil
hale getirmek zorundadirlar. Sorumlu denetgi bu konuda hazirlanan bilgi formunu doldurup imzalamak
zorundadir.

Mdusterinin moralitesi, yoneticilerinin ve ortaklarinin durtstliga, bulundugu sektdrin riskli olup olmadidi gibi
hususlara bilgi formunda yer verilir.

Musterinin kabulliinden sonra, sorumlu denetgiler isin kabullini etkileyen bir bilgi edinmisse bu durumda
konuyu derhal bagimsiz denetim sirketimizin ydnetimine tasiyarak, kurulus tarafindan gerekli islemlerin
yapilmasi saglanir.

Bagimsiz Denetim Kurulusumuz; denetimin yuratilmesi konusunda yetkin oldugu, zaman ve kaynaklar dahil
denetimi yuratmek icin gerekli beceri ve kapasiteye sahip oldudu surece denetimleri Ustlenecektir ve
asagidaki kisitlamalara uyulacaktir.

e Mausteri kabulliinde veya devam ettirilmesinde;
o Denetlenecek sirketin duristligi ve riskler,
o Bulundugu sektdrin riskleri,
o Intiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkanlarinin olup olmadi§i hususlarini ve tiim
risk faktorleri dikkate alinir.

e Misterinin kabuliinden ve denetim iliskisinin devamindan sonra, isin alinmasini etkileyen bir
bilgi edinilmis ise, sorumlu denetginin konuyu derhal yénetime bildirme sorumlulugu vardir.

e Etik ilkeler acisindan; baska bir denetim sirketi ile s6zlesmesi devam eden mdsterilerle denetim
teklifi verilmeyecektir. Hesap dénemi sona ermeden 6nce mevcut denetci bagimsiz denetim
raporunu heniiz tamamlamadiysa ve sirket yeni bir denetci segmek zorundaysa teklif vermek
yonetim kurulu iznine bagli olacaktir.

e Onceki denetginin denetim (cretini mali sikintilardan dolayr 6deyemeyen misterilerle, denetim
iliskisinin baslanmasi hususu yonetim kurulunun takdirindedir.

e Kara para aklama veya sug teskil eden faaliyetlerde bulundugundan stphelenilen sirketlerle
iliski kurulmayacaktir.

e Devletin ve milletin bélinmez butinligine karsi eylemleri oldugu bilinen kisiler, sirketler ve
bunlarin ortak olduklari sirketler ile is iliskisine giriimeyecek ve teklif veriimeyecektir.
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e Calisma sahalarinin sinirlandirildigina dair kesin gostergeleri bulunan isletmelerle iligki
kurulmayacaktir.

e Her denetim, mutlaka hazirlanan zaman planlamasi gercevesinde bitirilir ve raporlar musteriye
yonlendirici bir yazi ekinde teslim edilir.

d. Insan Kaynaklari

insan kaynaklari misyonumuz, galisanlarimiza heyecan ve gurur veren bir galisma ortami yaratarak calisan
memnuniyetinin devamliligini saglamak, musteri odakli, topluma karsi sorumlu ve etik degerlere dnem veren,
yuksek nitelikli galisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirip gergcek potansiyellerini ortaya ¢ikarmaktir.
Bu kapsama uygun olarak ¢alisanlarimizin sagligi ve is guvenligi konusunda gerekli olan her turll iyilestirme
onceligimiz olacaktir.

Kalite Kontrol Komitemiz; etkin ise alma slrecinde uygun karakter &zelliklerine sahip durust kigilerin
alinmasina énemle dikkat gdsterir.

Denetgilerini ve yoneticilerini kendi kaynaklari igerisinden yetistiren bir kurum olarak ¢alisanlarinin egitimine
onem vermekteyiz. Sirketimiz, amag ve hedeflerine katki saglayacak sekilde ¢alisanlarinin ihtiyag duyduklari
alan ve konularda gesitli egitimler planlar.

Bu kapsamda yapilan egitimler

Oryantasyon egitimi

is bagi egitimi

Mesleki egitimler

Kisisel gelisim egitimleri ve

Sirekli egitim tebligi kapsamindaki egitimlerdir.

Denetim Kurulusumuzun insan kaynaklarina iliskin politikalari asagidaki hususlari igerir.

ise alma

Performans degerlendirmesi

Verilen goérevlerin yerine getirilmesi dahil kabiliyetler
Yeterlilik

Terfi etme

Ucret ve sair haklar

Personel ihtiyacinin temini

Denetim ekibinin gbrevlendiriimesi sirasinda asagidaki degerlendirmeler yapilir.

Uygulama tecrubesi

Mevzuat hikimlerine iligkin bilgisi

Musterinin faaliyet gosterdigi sektorler hakkinda bilgisi
Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi ve uzmanlgi

Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyeti

e. Denetimin Yiritilmesi

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlari ile yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmasi stirecinde;

e Yonlendirme
e (GoOzetim
e Verimlilik

ile ilgili hususlardan ve badimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan
sorumludur.
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Sorumlu denetgi, denetim ekibindeki denetgileri ve yardimcilari asadida belirtilen hususlarda yazili/s6zli
olarak bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

Ekiptekilerin sorumluluklari

isletme faaliyetlerinin dzelligi ve dogasi hakkinda bilgiler
Riskle ilgili hususlar

Bagimsiz denetim isinin yaratalmesiyle ilgili ayrintilar

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi;

o Obijektif bir bakis acisi ile mesleki siphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gézeterek yerine getirmeleri

e Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmesi beklenir.

o Bu kapsamda ekipte yer alan kidemsiz denetgilerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri
icin bagimsiz denetimin ekip galismasi ve refakat calismasi seklinde yuritilmesi saglanir.

Kalite Kontrol Komitemiz asagidaki politikalar araciliyla denetimin yuratulme kalitesinin tutarligini arttirir. Bu
tutarlilik genellikle,

Yazili veya elektronik rehberler

Yazilimlar (CAP denetim programi)

Ofis programlari (excel, word, onedrive, teams, zoom, vs)

Mobil uygulamalar (WhatsApp, Bip, Telegram, Skype vs)

Diger standart belgelendirme bigimleri

Sektor ve denetimin konusuna 6zgi rehberler olusturulmasi suretiyle saglanmaktadir.

Kalite Kontrol Komitemiz gézden gegirme islemini asagidaki degerlendirmelere goére yaparlar;

Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadigu,

Yapilan denetim galismasinin ulasilan sonuglari uygun bigimde belgelendirip belgelendirmedidi,
Uygun istisarelerin yapilip yapilmadigi

Denetimin mesleki standartlarina ve mevzuat hikimlerine uygun olarak yuratalip yuratilmedigi,
Bagimsizlik ve etik ilkelere uyum.

f. Istisare Uygulamasi

Denetim silrecinin her asamasinda ekip bagkani sorumlu denetgiler rapor goérisini etkileyen kanitlarin
yeterli ve uygun oldugu hususunda her zaman denetim ekibi ve Kalite Kontrol Komitesi ile gerekli istisareyi
yaparlar.

g. Calisma Kagitlari

Yazili ve elektronik ortamdaki ¢calisma kagitlari rapor tarihinden itibaren 60 gun iginde cari dosya ve genel
dosya icerisine birlegtirilir. Calisma kagitlari, yazili veya elektronik ortamlarda muhafaza edilebilir. Denetim
Sirketimizin bilgisi olmadan, calisma kagitlari Gzerinde degisiklik, ekleme ve ¢ikarma yapilamaz. Bu konuda
Denetim Kurulusumuz binyesinde gerekli tedbirler alinmigtir. Ayrica denetim siresi sonunda elektronik
calisma kagitlarinin yedeklenmesi yapiimaktadir.

Yazili galisma kagitlari ve dosyalar arsivde muhafaza edilmektedir. Elektronik ortamdaki bilgi ve belgeler ise,
glvenli olarak sirket server’inde ve ayrica farkli bir konumda yedek olarak saklanmaktadir. Calisma kagitlari
arsiv proseduriimiiz ve farkli mevzuatlar geredi en az 10 yil boyunca muhafaza edilmektedir.
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h. lzleme

Sirket, kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosedirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin sekilde
isledigine dair makul glivence saglayan bir izleme slreci olusturulmustur. Bu slre¢ temel olarak ¢ kisimdan
olugsmaktadir.

e Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetim isinin periyodik olarak teftisi dahil,
Sirket’in kalite kontrol sisteminin surekli olarak gézden gegiriimesi ve degerlendiriimesi,

e izleme sirecine iligkin sorumlulugun, Sirkette o sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilmesi,

e Denetimi yiriten veya denetimin kalitesini gézden geciren kigilerin bu denetimin teftisinde yer
almamasi.

Sirket politikamiz geredi asadida agiklanan teftis programi yerine getirilerek izleme surecinin
saglanmasi gerekmektedir.

Denetim tamamlandiktan sonra teftis programi olusturmak suretiyle;

e Teftigin i¢ bunyeden kalite kontrol komitesinin Uyelerine yaptiriimasi,
e Teftis sonucunun komitece belirlenen formatta rapora baglanmasi,

Teftis sonucu tespit edilen eksiklerin bildiriimesi ve dnlemlerin alinmasi,

e Tek bir personele iligskin uygun dizeltici adimlar atilmasi,

e Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kigilere iletiimesi,
¢ Kalite kontrol politikalarinda degisiklik yapilmasi,

e Sirket tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmasi,

Denetim sirketimiz, izleme sonuglarini sorumlu denetgilere, yonetim kuruluna ve uygun 6rdigi kisilere
bildirir.

Kalite Kontrol Sisteminin Etkinligine Dair Yonetim Kurulu Beyani
27.04.2022 tarihli yénetim kurulu kararina goére, denetim kurulusumuzdaki kalite kontrol sisteminin etkin
olarak isledigi hususunu beyan ederiz.
13. Diger Hususlar
Kalite kontrol sisteminin unsurlari ve igleyisi yukaridaki maddelerde agiklanmistir.

2021 takvim yilinda bagimsiz denetim faaliyetlerimiz KGK ve diger dlzenleyici kurumlarin mevzuatlarina
uyumlu olarak yuratdlmastar.
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